
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海嘉扬信息系统有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称： 上海嘉扬信息系统有限公司                                   

企业常用简称（英文）： Shanghai Kayang Information System Co., Lts.                                              

企业常用简称（中文）：上海嘉扬                                                     

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 上海                                                            

网址： www.kayang.com                                               

所属行业类别： HCM系统-本地部署/ HCM系统-云服务                                       

在中国成立日期：1995年                                                         

在中国雇员人数： 400                                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  耐用消费品/生命科学（如医药，医疗器械等）/金融服

务（如银行，保险，财富管理等）/汽车及零部件/机械制造                                                                                  

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

该公司在中国设有多家分公司及生产基地，对于一家生产制造型

的大型企业，急需解决的就是占用HR时间最多的企业人事、薪酬、

福利、考勤等人事核心管理模块。 

 

具体服务内容 

 

 

组织、人事、考勤、薪资、培训、绩效、能力、员工自助、自动

邮件 

 



服务成果 

 

考勤管理 

考勤打卡数据通过部署在客户内网的上传程序自动上传到嘉扬数

据中心 

有效管理年假、调休、哺乳假、产检假、产假等，按照公司日历

逐步实现数据精细管理 

考勤分析趋于实时化，方便HR及员工及时参看完善考勤异常 

弹性工时制，让时间更加有效管理起来，提升了员工的积极性 

 

薪资管理 

各公司独立完成薪资核算，脱离了手工时代，大大减少人工 

多区域实现集团公司的薪资考勤的多样化需求，为以后其他分公

司或基地建立薪资考勤模版 

满足地方基本工资标准方案，校验薪资合法性 

年终奖实现合理避税，实际优惠普及到员工 

 

员工自助 

实现薪资、福利等在规定时间内的查询功能 

实现员工实时查询考勤数据，工厂考勤员操作员工考勤的可靠平

台，帮助没有电脑的员工处理日常考勤，节约以往纸质操作所浪

费的时间 

集成企业日常管理软件，作为日常使用的集中平台 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

该公司作为一家拥有近2000名员工的中德合资的企业，承载着投

资方和管理者早日跻身世界一流企业的行列的期望。势必会对企

业人力资源的管理提出更高更严格的要求，将以往粗放型的管理

模式向科学型和集约型方向发展。 

 

具体服务内容 

 

 

 该公司此次引进了嘉扬eHR系统的所有模块并全部投入使用，并

且根据自身的具体情况进行了一些定制。主要包含：组织、人事、

考勤、薪资、绩效、员工自助、自动邮件 

 

 

服务成果 

 

 

嘉扬的HR系统，整合其原HR所有业务于一体，提高了工作效率。

而开放式的平台让该公司可以量体裁衣、自主地解决新的需求，

延长了软件的生命周期。 



 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务   

客户公司性质 合资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

 项目情况： 

              项目采用 SaaS 模式部署，完成该

公司全国所有商场的在线管理。 

1. 项目实施包含约 5000 人，39 家商场。 

2. 主要涉及的功能模块包含：组织结构管理、人事事务管

理、考勤假期管理、薪资福利管理他业务管理、自动邮

件、系统接口； 

 

 

 

具体服务内容 

 

组织结构管理、人事事务管理、考勤假期管理、薪资福利管理、

其他业务管理、自动邮件、系统接口 

服务成果 

 

 

 

本次项目采用 SaaS 模式部署，完成该公司全国所有商场的在线

管理。 

 

 

客户四： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

该公司在中国设有20家分公司，对于一家生产制造型的世界500

强企业，急需解决的就是占用HR时间最多的企业人事、薪酬、福

利、考勤等人事核心管理模块。 

  

具体服务内容 

 

    组织架构管理 

    人事事务管理 

    考勤假期管理 

    薪酬福利管理 



    工作流管理 

    数据接口 (考勤数据接口) 

    手机 APP 和报表中心 

服务成果 

 

员工自助 

实现薪资、福利等在规定时间内的查询功能 

实现员工实时查询考勤数据，工厂考勤员操作员工考勤的可靠平

台，帮助没有电脑的员工处理日常考勤，节约以往纸质操作所浪

费的时间 

集成企业日常管理软件，作为日常使用的集中平台 

 

薪资管理 

各公司独立完成薪资核算，脱离了手工时代，大大减少人工 

多区域实现集团公司的薪资考勤的多样化需求，为以后其他该公

司分公司建立薪资考勤模版 

完整记录日常奖惩，灵活设置个性化考核方式 

满足地方基本工资标准方案，校验薪资合法性 

年终奖实现合理避税，实际优惠普及到员工 

 

考勤 

考勤打卡数据通过部署在客户内网的上传程序自动上传到嘉扬数

据中心 

有效管理年假、调休、哺乳假、产检假、产假等，按照公司日历

逐步实现数据精细管理 

考勤分析趋于实时化，方便 HR 及员工及时查看完善考勤异常 

 

 

让用户更自由的去查询薪资考勤相关个人及下属信息 

 

 

 

档案内容更新2019年4月 


